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COMUNICATO STAMPA 
 

IREN SpA: calendario eventi societari 2011 
 
 
Reggio Emilia, 18 gennaio 2011 - Ai sensi della vigente normativa, IREN SpA rende noto 
che il calendario relativo ai programmati eventi societari per il 2011 sarà il seguente: 
 
24 marzo 2011 – Consiglio di Amministrazione per l'approvazione del progetto di Bilancio 
d'esercizio e Bilancio consolidato al 31 dicembre 2010 e proposta di modifica dello statuto 
sociale. Convocazione dell’assemblea dei soci. Comunicato Stampa e Conference call per 
la Comunità Finanziaria. 
  
30 aprile 2011 (1° convocazione) – 6 maggio 2011 (2° convocazione) – Assemblea 
straordinaria e ordinaria degli Azionisti per l'approvazione delle proposte di modifica dello 
statuto e del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2010.  
  
13 maggio 2011 – Consiglio di Amministrazione per l'approvazione del Resoconto 
intermedio di gestione al 31 marzo 2011. Comunicato Stampa e Conference call per la 
Comunità Finanziaria. 
 
29 agosto 2011 – Consiglio di Amministrazione per l'approvazione della Relazione 
semestrale al 30 giugno 2011. Comunicato Stampa e Conference call per la Comunità 
Finanziaria. 
 
14 novembre 2011 – Consiglio di Amministrazione per l'approvazione del Resoconto 
intermedio di gestione al 30 settembre 2011. Comunicato Stampa e Conference call per la 
Comunità Finanziaria. 
 
Con riferimento alla politica di distribuzione del dividendo, si prevede che la comunicazione 
al mercato della proposta relativa all’ammontare del dividendo 2010 sarà effettuata in 
occasione del Consiglio di Amministrazione programmato per il 24 marzo 2011. 
  
Eventuali variazioni alle date sopra riportate saranno comunicate tempestivamente. 
 


